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Más de 100 mil visitantes recibió 
muestra fotográfica VIDAS en Lima
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José Villalobos:
Pensión 65 es más que una 
subvención

>>historias de inclusión >> Págs. 6-7

Fiesta de 
Saberes 

en 
Catacaos

>>inclusión social >> Pág. 10

Pensión 65 llega a 450 mil usuarios
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Programa Social del Ministerio de 
Desarrollo e Inclusión Social (MIDIS).

2014 FUE UN AÑO lleno de desafíos y de logros cumplidos. En su objetivo 
de contribuir a mejorar el bienestar de los adultos mayores de 65 años 
en extrema pobreza Pensión 65 se planteó metas concretas que fueron 

remontadas con creces.   A diciembre el programa superó en tres oportunidades su 
cobertura anual en todo el país y alcanzó finalmente la cifra de 450 mil usuarios dando 
prioridad a los pobladores de las zonas más alejadas y vulnerables.

Hoy el programa está en todos los distritos del país (1838, en total), algunos de los cuales 
eran casi inaccesibles para el Estado como Pampaentza (Amazonas), Yurúa (Ucayali) 
y Sepahua (Ucayali), en la Amazonía. Todo ese esfuerzo por ampliar la cobertura y 
llegar con el servicio del Estado hacia las poblaciones vulnerables se vio reflejado en 
la actuación presupuestal 2014: el 100 % ejecutado. 

Pero en Pensión 65 vamos más allá de la subvención económica.  Busca la protección 
integral del adulto mayor y para lograrlo interactúa y coordina con otros sectores como 
Salud, Reniec y los gobiernos locales, entre otros, brindando así un servicio de calidad 
a nuestros ciudadanos usuarios.

La participación del sector Salud es fundamental en una población caracterizada por la 
recurrencia de diversas enfermedades propias de su ciclo biológico. Por eso Pensión 65 
promueve campañas de salud en los mismos puntos de pago. Como resultado de esta 
decisión en 2014 se desarrollaron más de 2 mil campañas y se realizaron más de 300 mil 
atenciones a los usuarios del programa. 

Conviene saber además que el 100% de nuestros usuarios accede de manera automá-
tica al Seguro Integral de Salud-SIS gracias a un convenio con esta institución, que el 
93% de ellos sabe que está afiliado al SIS y que el 86% percibe haberse beneficiado de 
los servicios del SIS por ser usuario de Pensión 65, según la encuesta de percepción y 
satisfacción del usuario de Pensión 65 (diciembre 2014). 

Asimismo se concretaron nuevas formas de pago a los usuarios de la Amazonía y de las 
comunidades remotas de la sierra. Así, se pusieron en práctica nuevas modalidades como 
la instalación de cajeros electrónicos (POS) en la municipalidad de Sepahua (Ucayali), 
luego de capacitar a los usuarios; el uso de vuelos cívicos, gracias a la Fuerza Aérea, 
hacia Yurúa (Ucayali) y de la Plataforma Itinerante de Acción Social (PIAS) a lo largo del 
río Napo (Loreto), entre otros. El resultado fue incrementar 130 nuevos puntos de pago 
en beneficio de los adultos mayores que viven en las zonas más alejadas. 

Otro logro de Pensión 65 fue desarrollar 85 intervenciones de Saberes Productivos junto 
con municipios comprometidos en la protección del adulto mayor. Con esta iniciativa 
Pensión 65 está contribuyendo a la protección integral de los adultos mayores en po-
breza extrema hasta que alcancen un mayor bienestar. Revalorizarlos como portadores 
de conocimientos y prácticas ancestrales es también recuperar sus experiencias que 
una vez identificadas pueden convertirse en activos de la localidad donde ellos viven 
y generar procesos de desarrollo local favoreciendo a toda la comunidad. 

Con estos logros el 2015 anticipa un auspicioso desafío para Pensión 65: se espera 
alcanzar una cobertura de 500 mil usuarios. Cumplir con las generaciones mayores 
como una obligación del Estado es lo que el Perú ha aprendido en estos últimos 4 años.

Pensión 65 tiene 
presencia en los 1838 
distritos del país.

Pensión 65 ejecutó el 100 % 
de su presupuesto de 2014

RÉCORD: Pensión 65, programa social del Ministerio de De-
sarrollo e Inclusión Social-MIDIS, cerró el año 2014 con una 
ejecución presupuestal de 100%, la más alta de la gestión de 
gobierno según el portal de Transparencia del Ministerio de 
Economía y Finanzas (MEF).

Con esta ejecución el programa social superó por tercer año 
consecutivo la meta anual de afiliación y alcanzó los 450,000 
adultos mayores que reciben la subvención económica bi-
mestral de 250 nuevos soles.

RECUADRO 1

Durante el 2014 Pensión 65 superó en dos ocasiones su meta 
de afiliación anual, primero en junio pasado cuando alcanzó 
380,000 afiliados, y luego en el último padrón del año cuan-
do incorporó 20,000 usuarios más tras la entrega del presu-
puesto adicional aprobado por el Ministerio de Economía y 
Finanzas (MEF).

El presupuesto total de Pensión 65 para el 2014 ascendió a 
669 millones 557 mil nuevos soles, de los cuales alrededor 
de 628,658 millones de nuevos soles se destinaron exclusi-
vamente al pago de la  subvención monetaria a los usuarios 
del programa social. Para el 2015 se anunció un presupuesto 
de S/. 755 millones, lo que significa un incremento de 11.33%.

2014 ha sido un año de gran desempeño para Pensión 65 porque además de 
una ejecución presupuestal del 100% ha logrado una cobertura del 100% de 
los distritos en extrema pobreza y afinado mecanismos para ampliarla en 
zonas amazónicas, de frontera y en distritos con comunidades nativas.  Para 
2015 se proyecta que 500 mil usuarios estarán incorporados al programa.
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N°  de 
Intervenciones
Saberes 
productivos

TOTAL 

85

Presencia de
Saberes Productivos 
de pensión 65 
en todo el país
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al día>> Según el MEF, la más alta... a fondo>>Entrevista al ingeniero José Villalobos, Director Ejecutivo de Pensión 65 

Al cierre de 2014, Pensión 65 registra 66,399 afiliados en 
los 202 distritos calificados como extremo pobres y logró 
entregar la subvención económica a 8,511 nuevos adultos 
mayores en comparación con el último padrón de usuarios 
del 2013.

RECUADRO 3 

En los distritos ubicados en las fronteras del país, Pensión 65 
aumentó en 75.6 % la cantidad de adultos mayores que re-
ciben la subvención económica para mejorar su calidad de 
vida. A fines del 2013, el programa social tenía registrados 
9,967 afiliados, y según el último padrón de este año son 
17,502 adultos mayores que viven en las fronteras del territo-
rio nacional los que reciben su pensión.

RECUADRO 4 

En el valle de los ríos Apurímac, Ene y Mantaro (VRAEM), Pen-
sión 65 termina el año con 17,473 afiliados en los 50 distritos 
que componen esta jurisdicción, en tanto que en el Alto Hua-
llaga  se llegó a 4,912 usuarios en los 16 distritos que confor-
man esta cuenca.

Otra de las prioridades en el 2014 fue ampliar la cobertura 
en los 260 distritos con comunidades nativas, propósito que 
se ha visto facilitado con la Resolución Ministerial  del MIDIS 
que otorga la condición de extrema pobreza a los integrantes 
de estas comunidades. El programa cierra el año con 63,911 
afiliados en estas zonas del país, es decir, 23,674 nuevos usua-
rios en comparación con diciembre de 2013 •

Pensión 65 es más que una subvención económica

de pago a nuestros usuarios. Los adultos mayores no estaban 
acostumbrados a los chequeos médicos, salvo cuando pade-
cían de alguna enfermedad. En el 2014 se han desarrollado 2,160 
campañas con 280 mil atenciones. Otro logro es que el 100% 
de usuarios está afiliado automáticamente al Seguro Integral de 
Salud. 

¿Los adultos mayores tienen dificultades para movilizarse a 
recibir la subvención? 
Inicialmente los pagos a usuarios se realizaban solo a tra-
vés del Banco de la Nación y de camiones transportadores 
de caudales que llegaban a puntos alejados donde no había 
agencias del banco. Pero esto ya no es suficiente para un país 
con una geografía tan amplia.

En la selva por ejemplo este esquema no basta.  Por eso 
diseñamos nuevas modalidades siempre con el apoyo de 
las autoridades de la zona: en la municipalidad de Sepahua 
(Ucayali) se ha instalado un cajero electrónico (POS), luego 
de capacitar a todos los usuarios. Antes los usuarios tenían 
que desplazarse 10 horas por río hasta Atalaya para cobrar su 
pensión.  Muchos dejaban pasar varios pagos porque no po-
dían hacer el viaje.   Hoy, ellos cobran en su mismo distrito y 
en este logro ha tenido un rol fundamental el alcalde distrital. 

Tenemos otra modalidad de pago en Yurúa (Ucayali) con el 
apoyo de la Fuerza Aérea que cada dos meses facilita el trans-
porte para un pagador del Banco de la Nación que llega has-
ta la zona a pagar a nuestros usuarios. Otra es la Plataforma 
Itinerante de Acción Social (PIAS) a lo largo del río Napo con 
el apoyo de la Marina de Guerra que también apoya nuestras 
acciones con el BAP Curaray a través del río Ucayali.  

Y como estos ejemplos realizamos nuestros pagos utilizando 
diversas modalidades llegando hasta los lugares más aleja-
dos con el objetivo de ofrecer un servicio de calidad a nues-
tros usuarios

El otro componente de Pensión 65 es Saberes Productivos.
Saberes Productivos es una intervención que realizamos con 
los gobiernos locales y buscamos que los adultos mayores 
sean revalorados por los conocimientos que tienen guarda-
dos en el baúl y ahora lo comparten con la población. Eso ha 
ayudado mucho para que cambien de actitud y de estado de 
ánimo. Ahora aportan mucho más de lo que esperábamos. 
Empezamos en 2013 con 5 programas piloto y luego que fue-
ron validados, en 2014 iniciamos la expansión. Hemos cerra-
do el año con 85 intervenciones gracias a la buena disposi-
ción que han mostrado los gobiernos locales y el ministerio 
de Educación•

La presencia en los 1838 distritos del 
Perú, la afiliación de 450 mil usuarios 
y la creación de nuevas modalidades 
de pago para llegar a los poblados más 
alejados del país, convierten a Pensión 
65 en el programa social del MIDIS 
más reconocido por la población 
al concluir el 2014.  Estos son logros 
muy consistentes, fruto de una prolija 
gestión y de la eficiente coordinación 
entre el programa, otros sectores del 
gobierno, como Salud, Educación, 
Reniec y los gobiernos locales.

¿Qué avances ha tenido Pensión 65 en el 2014?
Hemos  cerrado el año con más de 450 mil usuarios. 
Es un gran logro porque el proyectado fue 380 mil. El 
crecimiento es fruto del arduo trabajo del personal del 
programa que ha recorrido casa por casa en tareas 
de supervisión logrando incorporar a 70 mil personas 
más en todo el Perú y a la estrecha coordinación con 
otros sectores de gobierno que nos ha permitido llevar 
el servicio del Estado a todos los distritos del país.

Algunos creen que Pensión 65 es solo una subven-
ción económica. 
La subvención económica no basta. Si la intención del 
Estado es protegerlos completamente hay que agre-
gar a otros sectores como salud, educación, Reniec y 
los gobiernos locales y coordinar estrechamente con 
ellos para brindar una protección integral.  En ese 
marco, organizamos campañas de salud en los días 

Hoy estamos en todos los distritos de extrema pobreza del Perú, 

ingeniero José Villalobos, Director Ejecutivo de Pensión 65

Identificación 
de potenciales 

usuarios

Transferencia y entrega de 
subvenciones económicas

Articulación con actores locales 
para promover la prestación de 

servicios sociales

Afiliación y verificación 
de usuarios

1 2 3 4
Una de las razones que explica la incorporación 
bien focalizada de adultos mayores en extrema 
pobreza al programa Pensión 65 consiste en la 

celeridad con que se les identifica a nivel nacio-
nal. Para lograrlo el programa pone en manos de 

su personal los instrumentos tecnológicos que 
disminuyen las dificultades propias de nuestra 

geografía y acceso a las localidades más remotas 
y el registro en tiempo real de las visitas. Es que 

la principal motivación de Pensión 65 son los 
adultos mayores.

4 PENSIÓN 65 TRANQUILIDAD PARA MÁS PERUANOS

gamo
Resaltado
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historias de inclusión>> Historias de solidaridad y esperanza.

Pensión 65 presenta exposición 
fotográfica itinerante VIDAS
Son los representantes 
de una impresionante 
voluntad de vivir.
La muestra fotográfica 
VIDAS recorrerá las 
principales plazas de las 
24 regiones del país.

PENSIÓN 65 cerró con broche de oro el 
2014 inaugurando su segunda muestra 
fotográfica itinerante.  En esta oportu-
nidad la Exposición se llama “VIDAS”, 
y grafica en 15 hermosos e impactan-
tes paneles de doble cara, no solo los 
rostros de los usuarios del programa 
sino también sus testimonios de vida.

Organizada por Pensión 65, fue vi-
sitada por más de 100 mil visitantes 
durante los 20 días que permaneció 
en el pasaje Santa Rosa del Centro de 
Lima. Niños, jóvenes, adultos mayores 
y turistas conocieron las historias de 
resistencia, solidaridad y esperanza 
que reflejan las dificultades que en-
frentan los adultos mayores en el Perú 
y los condenan a la extrema pobreza.

El objetivo de la muestra Vidas es esti-
mular la reflexión de la ciudadanía so-
bre la necesidad de proteger a los adul-
tos mayores más vulnerables del país. 
Representa una acción de gran impac-

to público que pretende contribuir a la 
adopción de políticas públicas en favor 
de los adultos mayores más pobres.

Las imágenes que componen la expo-
sición fotográfica VIDAS permitieron 
que los limeños y turistas 

conozcan los rostros y los testimonios 
de quienes representan a los 450 mil 

usuarios del Programa Nacional de 
Asistencia 

Solidaria Pensión 65, cuya calidad de 
vida ya empezó a mejorar gracias a la 
subvención económica que reciben 
cada dos meses y se complementa 
con prestaciones de salud a que tie-
nen derecho y la revaloración de su 
comunidad. Se calcula que fueron 100 
mil las visitas durante los 20 días que 
estuvo disponible al público.

Campesinos, músicos, artesanos, ex 
combatientes, parteras, maestras de 
corazón, curanderos, narradores de 
cuentos y parejas de un amor per-
durable, son los personajes que apa-
recen en la exposición. Cada uno de 

ellos nos revela su historia que resu-
me la sabiduría popular recordándo-
nos que la identidad de un país em-
pieza siempre por la memoria.

Entre los paneles que más llamaron 
la atención se cuenta la de Filomena 
Taipe, huancavelicana que a sus 117 
años se ha convertido en la abuelita 
del Perú. También causaron gran in-
terés las fotografías del apurimeño 
Maximiliano Cuba, un adulto mayor 
de 80 años que posee una gran me-
moria y es descendiente del legenda-
rio independentista, Basilio Auqui•

Comparando historias.

El aprendizaje de una larguísima experiencia de vida atrajo el interés de muchos 
ciudadanos limeños.

La ministra del MIDIS, Paola Bustamante, el doctor Richard Webb, director del 
Instituto Perú, el Director Ejecutivo de Pensión 65, José Villalobos, y la viceministra de 
Prestaciones Sociales, Norma Vidal Añaños,  en la inauguración de la muestra VIDAS.

El pasaje Santa Rosa fue visitado por más de 100 mil personas entre 
limeños y turistas durante los 20 días que estuvo la muestra VIDAS.

La vida sorprendente de nuestros antecesores en  todas las regiones.
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inclusión social>>Saberes Productivos ayuda a visibilizar la riqueza cultural de comunidades del país

>> “Lo que me sorprende de Pensión 65 es el porcentaje tan alto de gente 
que trabaja después de los 65 años. A cualquier edad seguimos teniendo 
metas, objetivos y cosas que queremos mejorar en nuestras vidas o en las 
vidas de otros. El trabajo es la salsa de la vida y además es diversión. No sé 
quién ha metido en la cabeza la idea de que después de los 65 la gente ya 
no sirve. En el resto del país la gente sigue trabajando sin preocuparse de 
su edad exacta. Aquí mismo en Lima tenemos a los informales, a los que 
trabajan en la pequeña empresa con quienes no funcionan esas ideas fijas”.

+ TOME NOTA...

Richard Webb: la confianza autorizada en Pensión 65 de un estudioso del Perú. 

impacto>>Inclusión eficiente

Ex Presidente del Banco 
Central de Reserva del Perú, 
Richard Webb, explica las 
bondades que hacen de 
Pensión 65 un programa 
eficiente y confiable. 

¿Qué es lo que más destacaría de Pen-
sión 65?
Pensión 65 es un avance de cómo se hace 
gestión pública a partir de dos elementos: 
el más importante es la expresión de soli-
daridad que no existía en el país cuando yo 
nací; el otro aspecto es la focalización que 
integra y aprovecha elementos que facili-
tan la identificación de la gente más nece-
sitada con un alto grado de confianza. Para 
ello cuenta con instrumentos estadísticos.
La solidaridad surge cuando los peruanos 
empezamos a reconocernos, antes ni nos 
veíamos, ese es el punto de partida para la 
solidaridad. Es darnos cuenta que hay gente 
con la cual estamos ligados y una vez que la 
conocemos empieza a surgir un sentimiento 
de fraternidad. La respuesta de la solidaridad 
le hace bien al que recibe como al que da, 
entonces vamos a ser un mejor país.

Los programas sociales suscitan algu-
nas observaciones. 

Hay que recordar que los primeros 
programas tenían una buena intención 
pero también muchos problemas de 
focalización porque llegaban a ciertos 
lugares y no a otros; no había informa-
ción, instrumentos y tampoco la sufi-
ciente motivación política porque no se 
sentía la necesidad de ir mucho más allá 
de los pobres que están a la mano. 
Actualmente como país todos estamos 
en contacto, viajamos con facilidad, nos 

vemos en la tv, hay un grado de reconoci-
miento muchísimo mayor. Asimismo, hay 
instrumentos de logística que ayudan 
mucho en la focalización, contamos con 
múltiples encuestas, bancos de datos y 
el conocimiento de los gobiernos locales. 
Es difícil para un programa nacional de-
tectar a quién se le da una pensión, se 
necesita información, como la que pro-
porciona este mecanismo del Sistema 
de Focalización de Hogares (SISFOH), 
pero adicionalmente Pensión 65 cuenta 
con la información que proporcionan 
los gobiernos locales.
Mi impresión es que Pensión 65 es un 
programa muy bueno, se basa en la esta-
dística y eso garantiza que la filtración sea 
eficaz. En estos últimos 4 años he estado 
viajando por la sierra, estudiando la econo-
mía rural, y me he encontrado con muchas 
personas mayores que están recibiendo 
ayuda. Pensión 65 es uno de los progra-
mas más aceptados y exitosos del país•

Primer Encuentro en solo 6 meses 
de intervención de Pensión 
65 en el distrito piurano.

 EN LA PLAZA principal del centro poblado Pedregal 
Grande se vivió una auténtica fiesta de saberes. Los 
abuelos no se guardaron nada en el baúl.

Unos 200 adultos mayores de esa localidad y Nari-
hualá (distrito de Catacaos, región de Piura) mostra-
ron a cientos de escolares su destreza en el tejido de 
sombreros y abanicos de paja, narraron en alta voz 
antiguas leyendas y revelaron sus secretos para pre-
parar una deliciosa algarrobina, la chicha, el clarito 
y el poco conocido plato llamado copus, elaborado 
generosamente con pato, gallina, pavo, camote y 
plátanos. 

En Catacaos están registrados 923 usuarios de Pen-
sión 65, y 200 de ellos participan activamente en 
las diferentes versiones que adopta el aprendizaje 
de Saberes Productivos: Talleres de identificación 
de saberes,  Diálogos de saberes y Actividades de 
transferencia intergeneracional. 

RICHARD WEBB

Pensión 65 es uno de los programas 
más aceptados y exitosos del país

Fiesta de saberes en Catacaos
El alcalde de Pedregal Grande, Marcelino Zapata Mermejo, y el teniente 
gobernador de Narihualá, César Benítes, aceptaron muy animados tra-
bajar de manera conjunta con Pensión 65 para recuperar los saberes 
ancestrales de ambos poblados. 

Es lo que destacó la viceministra de Prestaciones Sociales del Ministe-
rio de Desarrollo e Inclusión Social (MIDIS), Norma Vidal, al manifestar 
que los encuentros de Saberes Productivos sirven para visibilizar la 
riqueza cultural que guardan los adultos mayores en muchas comuni-
dades del país y que ellos comparten con entusiasmo con niños y jóve-
nes para mantener perennes las tradiciones y costumbres de nuestros 
pueblos.

Durante el Primer Encuentro de Saberes Productivos en el distrito piu-
rano de Catacaos, Vidal Añaños señaló que uno de los roles esenciales 
del Estado es la protección integral que se le brinda a los adultos ma-
yores y consideró fundamental la revalorización de sus conocimientos 
que hoy transmiten a las nuevas generaciones, gracias a la labor reali-

zada por Pensión 65. 

La viceministra de Prestaciones 
Sociales del MIDIS consideró es-
tos conocimientos como activos 
de la comunidad destacando que 
Piura es el tercer departamento 
con mayor número de usuarios de 
Pensión 65.

El director ejecutivo de Pensión 
65, José Villalobos por su par-
te,  resaltó la rapidez con que 
ha avanzado la implementación 
de Saberes Productivos en Cata-
caos: a solo seis meses de inicia-
da la intervención ha organizado 
el primer Encuentro de Saberes 
Productivos en Pedregal Grande 
y ya se está transmitiendo los 
saberes recuperados a los más 
jóvenes de la localidad •El viejo arte de tejer junco y toquilla ahora en las manos de los escolares

“Saberes Productivos ha tenido un franco crecimiento en el 2014 y 
cerramos el año con la firma de acuerdos con 85 gobiernos locales 
en los 24 departamentos del país que se han comprometido con 
este trabajo en beneficio de los adultos mayores”. José Villalobos.
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Algunos adultos mayores de Shupluy 
(provincia de Yungay-Ancash) son ex-
pertos tejedores de mantas y ponchos, 
otros utilizan las antiguas técnicas agrí-
colas y no son pocos los que conocen 
los secretos para conservar alimentos y 
preparan sabrosos platos típicos.

Medio centenar de adultos mayores se 
reunió el 14 de diciembre en el Estadio 
Municipal de Shupluy durante el Primer 
Encuentro de Saberes Productivos or-
ganizado por Pensión 65 y el gobierno 
municipal de ese distrito para trasmitir 
sus conocimientos a 70 escolares del 
nivel primario. 

Los adultos mayores demostraron otras 
habilidades en la construcción de adobes, 
la hojalatería y la danza de los Shacshas, de 
origen prehispánico, que fueron identificadas 
después de un riguroso trabajo de campo, 
iniciado en meses antes y que incluyó con-
versaciones con los adultos mayores, talleres 
y coordinaciones con funcionarios y autori-
dades de la municipalidad provincial. 

El Concejo Distrital ha conformado un 
Equipo Técnico Municipal y promulga-
do la ordenanza para crear formalmen-
te el Centro Integral del Adulto Mayor 
de este distrito, que funcionaba en el 
auditorio municipal. 

va participación de los adultos mayores de toda la 
localidad en el Encuentro de Saberes Productivos. 
“San Pablo es el segundo distrito de Cusco en el que 
se implementó Saberes Productivos de Pensión 65, 
ahora ya tenemos 85 localidades de los 24 departa-
mentos del país en las que desarrollamos esta inter-

vención que sirve para que 
los adultos mayores sean 
revalorados por los conoci-
mientos que han conserva-
do y hoy transmiten a los 
más jóvenes de su comuni-
dad”, indicó.

Los usuarios de Pensión 65 
de San Pablo que participa-
ron en la intervención pro-
venían de las comunidades 
de Santa Bárbara, Chara y 
Suruhuaylla.

La convocatoria a estas lo-
calidades fue coordinada 
desde el Centro Integral del 
Adulto Mayor (CIAM), gra-
cias a la articulación con los 
Centros de Vigilancia Comu-
nitaria, donde además de 

los talleres de Saberes Productivos se impulsaron 
actividades de prevención y recuperación de salud.

En ese ambiente de festivo aprendizaje la municipa-
lidad distrital promulgó la ordenanza para la crea-
ción del CIAM asignándole un espacio de uso co-
mún en el auditorio de la alcaldía para la realización 
de las actividades de la intervención.

Las habilidades de los adultos mayores de San 
Pablo van desde la danza y música hasta  las 
técnicas agrícolas, gastronomía y medicina 
tradicional y fueron identificados rigurosamente. 
San Pablo vivió una fiesta con ocasión del 
Encuentro de Saberes Productivos en esa localidad.

LA RIQUEZA cultural del distrito de San Pablo (provincia de Canchis-
Cusco) está más viva que nunca. Durante el Primer Encuentro de 
Saberes Productivos 300 adultos mayores,  usuarios de Pensión 65, 

transfirieron sus conocimientos a más de 200 escolares. La Plaza de 
Armas sirvió de aula para que los adultos mayores tocasen diferentes 
instrumentos musicales, danzaran como lo hacían en las fiestas de car-
naval de sus buenos tiempos y fueran reconocidos por su comunidad 
como portadores de saberes que son muy valiosos para las nuevas 
generaciones.

El director ejecutivo de Pensión 65, José Villalobos, destacó la masi-

inclusión social>>Saberes Productivos en Muñani y Shupluy.inclusión social>Primer Encuentro de Saberes Productivos en San Pablo, Cusco

Con 160 años de fundación Muñani 
es un distrito puneño famoso por la 
crianza de alpacas, el teñido de lanas 
y especialmente por las danzas. 

LA INTERVENCIÓN Saberes Productivos empezó 
a implementarse en Muñani (provincia de Azángaro-
Puno) desde julio de 2014 y ha ayudado a que la ciu-
dadanía revalorice el rol de los adultos mayores como 
poseedores de conocimientos y prácticas que pueden 
ser incorporadas como estrategias de desarrollo local. 

Los adultos mayores del distrito de Muñani, co-
nocido desde hace varios siglos por ser un centro 
ganadero de alpaca, demostraron que como parte 
de Puno, la región de las mil danzas, ellos también 
las practican, ya sea por devoción a la Virgen de la 
Candelaria, o bien por celebraciones en homenaje 
a la tierra. 

La ocasión fue el Primer Encuentro de Saberes Pro-
ductivos en el que 160 adultos mayores, vecinos de 
esta localidad, echaron mano a su vasta memoria 
para ofrecer a los escolares sus conocimientos en 
hilado y teñido artesanal, elaboración de sogas y 
chicotes, medicina tradicional y gastronomía. 

Aprendizaje 
y saber 
en San Pablo

Historias de antaño renovadas para jóvenes audiencias

>>“De mi abuelo aprendí a hacer las 
bandurrias con madera del aliso o cajas 
de madera. Cuando me casé, mi esposa 
Agustina me ayudaba en la fabricación y 
hasta aprendió a tocarla. Ella murió hace 
cuatro años y desde entonces de la pena 
no volví a hacer instrumentos, pero hace un 
tiempo me enteré de Saberes Productivos y 
empecé a enseñar a los niños”. 
Gerardo Choque (77 años, usuario de 
Pensión 65).

+

+

TOME NOTA

TOME NOTA

Muñani, tierra alpaquera y de danzas 

Una vistosa danza de la tierra alpaquera de Muñani

Danza de los Shacshas, tan antigua como la 

memoria de Shupluy

>>En julio de 2014 se inició la intervención Saberes Productivos 
en Muñani, cuando se firmó un acta de acuerdo entre Pensión 
65 y el gobierno local. Autoridades, funcionarios y la comunidad 
han mostrado interés en mantener la intervención. 

>>De los 298 usuarios de Pensión 65 registrados, 160 adultos ma-
yores de los poblados de Mororcco y Muñani participan en las 
diferentes actividades de Saberes Productivos: Talleres de identi-
ficación de saberes,  Diálogos de saberes y Actividades de trans-
ferencia intergeneracional.

Primer Encuentro de Saberes Productivos en Áncash

Clases de memoria en un pueblo llamado shupluy
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Meta anual 2014	 380,000
Julio		  380,000
Setiembre	 400,000
Diciembre	 450,000

Por tercer año 
consecutivo supera 
meta anual de 
incorporación de 
usuarios

LOGROS

Cobertura total en 1838 distritos

✓Pensión 65 está presente en el 
100% de los distritos de extrema 
pobreza.

✓Pensión 65 es el programa más 
destacable y positivo.

✓52 % de los encuestados consideró 
a Pensión 65 como el hecho más 
destacable y positivo del año.

✓Proyección para 2015:
500 mil usuarios.

Amazonas
10,425

Áncash
29,012

Apurímac
24,871

Arequipa
7,598

Ayacucho
29,859

Cajamarca
47,551

Callao
2,843

Cusco
32,555Huancavelica

20,728

Junín
20,448

Lambayeque
14,168

Lima
22,073

Loreto
13,198

Madre De Dios
521

Moquegua
2,335

Pasco
6,596

Piura
34,235

Puno
53,922

San Martín
14,421

Tacna
1,678

Tumbes
2,538

Ucayali
6,654

Huánuco
27,033

Ica
5,085

La Libertad
21,053

Ejecución presupuestal al 100%, récord histórico en la 
administración pública

Presupuesto general 
Pensión 65 

S/ 669,557.00 
100%

Subvención a usuarios 
S/ 628’658.00

94% 

Gastos administrativos	
S/ 40’899,000 

6%

Cuadro de beneficiarios de Pensión 65 2014


